> Planen Sie die letzte grofie L ebensauf-
gabe mit Kompetenz und Flexibilitat !

> Genielden Sie die Friichte, freuen Sie
sich an den Steuerersparnissen und der
erfolgreichen Tatigkeit der Nachfolger !




a Grundsatzliches und statistisches zum
Thema

b. Notwendigkeit einer friihzeitigen

c. Ausgewahlte Beispiele




b. Notwendigkeit einer friihzeitigen
Beschéftigung mit der Thematik

B ¢ AusgewshlteBeispiele

Einmal ist Schluss - Ubergabeprobleme

. Ubergabe an Kinder, Verwandte oder

EFramda
I rolriuace

Ubernahmemaodell fir ein groReres
Unternehmen

—Neugriindung oder Ubernahme
Unternehmensi nteressenten
Probleme der Nachfolger




a. Vorbemerkungen

c. Entscheidungskriterien des Uber-
nehmers

d. Unterlagen, die zur Verfligung stellen

sollten

Nachfolger
f.Diese Probleme gibt es auch bel threr

Ubergabe

a Vorpemerkungen

b. Ubertragung durch Verkauf bei
sofortiger Bezahlung

Publ | kumsgesel I schaft

e Unternehmensverpachtung
g. Ausgewahlte zivil-, steuerrechtliche und
menschliche Probleme fiir Ubergeber
und Ubernehmer




c. Waswird elgentlich verkauft
d. Branchennuancen
I . |
g. Zur Frage von ,, Schliefsungskosten®
~—h. Argumente um den Kaufpreis

b. Verkaufen — VVerschenken —
Vererben —wasist zu tun ?

e. Betriebsaufspaltungen
f.—Zusammenfassung




a_Rechtliche F\)mpl Unnthrpi che

Regel ungsbereiche




a Grundlagen
.- Wanrenad der Ene

_ Nachene
probleme

. Bedeutung der eherechtlichen Regel-
ungen fUr andere Rechtsbereiche

b. Gesetzliche Regelungen

d. Lebzeitige Gestaltung der Erbfolge
e Zusammenfassung




: a \Vorpemerkungen
- steuerpflichtige Vermogen

d. Bewertungsunterschiede verschiedener
Vermogenskategorien

e. Erbschaftssteuer und ehelicher

Guterstand

. Objekt, - bzw. Téatigkeitsbezogene
Freibetragsregelungen

. Personelle Freibetragsregelungen
. Zeitraumbezogene Freibetragsregel ungen

Optimierung des erbschaftssteuer-
pfichtigen Wertes durch Zuerdnung zu

—begunstigten Vermdgenskategorien ———




d. Besondere Vorteile Betriebsvermdgen

e. Rechtsform des zu Ubertragenden
Vermogens

a Vorbemerkungen
b. Flnf Ziele und ihre Realisierung




V orbemerkungen
b. Absehbare Entwicklungen




b. Ertragsteuerliche Folgen beim Verkauf
von Einzelunternehmen-und Miteigen-
tumsanteiten

c. Ertragsteuerliche Folgen beim Verkauf
von Anteilen an Kapitalgesellschaften

Ausgewahlte Gestaltungsempfehlungen

Anlagen

a Vorbemerkungen

~ Todesfall
c. Ubergang von Betriebsvermogen in

Gegenleistung

d. Ubergang von Betriebsvermogen in
Vorwegnahme der Erbfolge mit

- Gegenleistung——————————————————




a. Vorbemerkungen
IE

c. sonstiges
d. Zusammenfassung

. Minderung der Steuerbilanzwerte
Rechtsformanderung

:' ;0 o; B e\ o INQ
Umwegschenkungen

. Beachtung von Progressionsgrenzen

_'. A_HSllll:lEZHI Ig-von lense_ Illekten :

héange

Anlagen




a Kinder werden Mitunternehmer
b. Haus auf Kredit

. GmbH — Verluste
Eigentum unter V orbehalt

. Familienpool

.~ Geld fir Immobilien
Haus gegen Rente
Erbbaurechte
Nief3brauch

Anlagen

b. Diskussion

c. Zusammenfassung




b. Unternehmerische Zielsetzungen

c. Fahrplan professioneller Nachfolge-
peratung




a Betriebswirtschaftlich-strategische Zu-

b. Unersetzlichkeitssyndrom
c. Unterdriuckte Kommunikation
. d. Fehlender Krisenplan
e. Fehleinschatzung der Motivation,
Fahigkeit und Qualifikation der Kinder
g Finanzierbarkeit der Nachfolge
h. Falsche Gleichbehandlungsstreben
i Unterschatzte Unternehmenskultur

| FascheRechtsform

' Vergangenheit, Gegenwart, Zukunft
c. Personelle Aspekte der Nachfolge
4 Erfolas. Liouiditissoekte.
Unternehmenswert
e Juristische Aspekte der Nachfolge
f.—Steuerliche Aspekte der Nachfolge




a Wer interessiert sich fiir das Unter -
nehmen

a. Vorbemerkungen
. Status-Quo-Analyse
d. Konzeptionsphase
. Umsetzungsphase
Ubergangsphase Nachfolge
.- Abschlief3ende Bemerkungen




a_Vorbemerkungen

& b, Kurzfristige Regelungen (Notfallplan)
d. Langfristige Regelung

e. Erbauseinandersetzung

f. Unternehmensdarstellung
(Nachfolgeexpose)

b. Liquiditétsplanung fir 3 bis 5 Jahre




a. Zusammenfassung
b. Diskussion
c. Resiimee




. Die vier Aufgabenfelder
Das |etzte Aufgabenfeld:

. Die L6sung der Nachfolgefrage beein-
flusst entscheldend Ihr zukinftiges
Leben




.- Unklare Formulierungen

. Voreilige Schenkung

._Unvorbereiteter Unternehmenstibergang
Unkontrollierter Nachlass
Scheidungsfolgen wider Willen
Ungenutzte 10-Jahres- Steuerspar-Frist

. Doppelt Steuern zahlen

i. Der nachteilige Familenstand

W

s a Diell. Gebote
b. Empfehlungen zur Unternehmens-
nachfolge




11

|6sen, entscheldet Uber Ihr welteres

matik* die geblhrende Aufmerk-
samkeit.

c. Lassen Siesich beraten !

. d. Dankefur lhreGeduldund

Mitarbeit !

Anlagen




